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1  ·  I N T R O D U C C I Ó N

Visión Institucional

El objetivo de esta propuesta ejecutiva es presentar una hoja de ruta estructurada que garantice el
desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad educativa del CEFINE. La
Asociación de Padres de Familia (APAFA) busca establecer alianzas estratégicas con autoridades de
alto nivel comprometidas con el futuro de nuestra juventud, trabajando de la mano para ejecutar mejoras
institucionales, tecnológicas y de impacto nacional.

P I L A R  I

Infraestructura Digna, Deportiva y Segura

Para garantizar un entorno acogedor, libre de riesgos y que fomente la excelencia atlética y educativa,
solicitamos apoyo en la gestión y ejecución de las siguientes obras prioritarias:

Cubierta del Patio Cívico— construcción urgente de un techo para el área principal donde se
realizan los actos cívicos y el canto del Himno Nacional, protegiendo a los estudiantes de las
inclemencias del clima.

Inventario Detallado— levantamiento técnico y evaluación exhaustiva de fuentes de agua,
sistemas de aire acondicionado, salones, servicios sanitarios y laboratorios de aprendizaje.

Complejo Acuático Deportivo— piscina deportiva para impulsar disciplinas acuáticas y alto
rendimiento, con su respectivo plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Canchas y Áreas Comunes— diagnóstico y ejecución de un plan integral de mantenimiento
preventivo y correctivo para todas las canchas y áreas comunes del plantel.

Espacios Verdes y Recreativos— recuperación y ampliación de espacios verdes al aire libre para
promover la salud física y mental.

Accesibilidad Universal— adecuación arquitectónica para garantizar un plantel 100% accesible
(rampas, ascensores y baños adaptados bajo la Ley 42).
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P I L A R  I I

Bienestar Estudiantil y Alianzas Interinstitucionales

El desarrollo psicosocial de los estudiantes requiere el involucramiento articulado de las instituciones
del Estado:

Gestión de Riesgos y Primeros Auxilios— integración de capacitaciones de Protección Civil
(SINAPROC) y la Cruz Roja (Proyecto Idalia).

Seguridad Escolar— coordinación directa con la Policía de Niñez y Adolescencia para la
prevención de riesgos sociales.

Salud Mental y ESI — soporte psicológico y Educación Sexual Integral con el respaldo del MINSA.

P I L A R  I I I

Innovación, Seguridad y Transparencia Tecnológica

Transformación del CEFINE en un entorno 'Smart School' de alta seguridad y control absoluto:

Centro de Monitoreo— sistema de botones de pánico en puntos estratégicos interconectados a
un plano arquitectónico digital 3D proyectado en la Dirección con alarma audible.

Vigilancia con Drones— vigilancia perimetral automatizada con rondas programadas, cumpliendo
la normativa de la AAC y la Ley 81 de Protección de Datos Personales.

CEFINE GUARDIAN— plataforma web de gestión financiera transparente en
guardian.apafacefine.org.

Comunicados Oficiales— portal digital institucional para difusión y consulta transparente en
comunicados.apafacefine.org.

FAMILYFEST — portal y registro digital de eventos comunitarios en familyfest.apafacefine.org.

Tecnología e Infraestructura Verde— laboratorios STEAM, control de acceso biométrico / RFID
con notificaciones a padres, y paneles solares (Escuela Verde).
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P I L A R  I V  ·  I N I C I AT I V A  PA Í S

Visión Legislativa y Reforma Nacional

Más allá de la intervención local en el CEFINE, nuestra visión como directiva aspira a transformar el
marco institucional de la educación panameña a través de una política pública de alcance nacional:

Estandarización y Gobernanza Nacional de APAFA— impulsar desde el Poder Legislativo la
creación de una institución gubernamental encargada de establecer todos los parámetros técnico-
prácticos y procedimientos para estandarizar la selección y administración de las Juntas Directivas
de las Asociaciones de Padres de Familia (APAFA) a nivel nacional.

6  ·  C I E R R E

Conclusión y Llamado a la Acción

Invitamos a la Honorable Diputada Shirley Castañedas a sumarse a este proyecto de
transformación local y visión de Estado. Con su liderazgo al frente de la Asamblea Nacional y del
circuito 13-1, y con el compromiso de trabajo, tecnología y gobernanza transparente de nuestra
APAFA, marcaremos un hito histórico convirtiendo al CEFINE en el modelo educativo de referencia
nacional.

Junta Directiva APAFA CEFINE
Asociación de Padres de Familia · Centro Educativo de Formación Integral
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